MITTETULUNDUSUHING ARKNA TERVISEKULA
POHIKIRI

MITTETULUNDUSUHING ARKNA TERVISEKULA on moodustatud 05.02.2013
sO0lmitud asutamislepinguga.

e ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Arkna Tervisekiila (edaspidi “iihing”) on vabatahtlikkuse
alusel asutatud ja avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti
Vabariik, Rakvere vald, Arkna kiila.

1.2. Oma tegevuses juhindub iihing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest
oigusaktidest, vabaiihenduste eetika koodeksist, kidesolevast pohikirjast ja ithingu
juhtimisorganite otsustest.

1.3. Uhingul on oma siimboolika.
1.4. Uhing on asutatud tihtajatult.

1.5. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

e UHINGU EESMARGIKS on sobiva keskkonna loomine enesearenduseks ja
loovateks tegevusteks ning seelébi kohaliku elu-, ettevotlus-, kiilastus- ja
looduskeskkonna arendamine ja piirkonna konkurentsivdime tdstmine.

2.1. Eesmérgi saavutamiseks tihing:
2.1.1. taastab ajaloolise mdisakompleksi;

2.1.2. pakub piirkonna elanikele osalemist elukestvas hariduses ehk loob tingimused
kvaliteetse huvi- ja tdiendushariduse ldbiviimiseks erinevates dppevormides
integreerides 6kotemaatikat teiste ainevaldkondadega (kunst, turism, matkamine,
lilleseade, fotograafia, infotehnoloogia, teadus jne);

2.1.3. esindab ja seisab hea oma liikmete ithishuvide eest;

2.1.4. viib 1dbi proaktiivseid ja traditsioone loovaid tegevusi (koolitusi, seminare,
konverentse, Oppepdevi, kontserte, teatrietendusi, laagreid, dppereise ja muid tiritusi);

2.1.5. aitab kaasa piirkonna muutmisele atraktiivseks elupaigaks, sh vabaaja veetmise
voimaluste mitmekesistamine, kiilastus-, puhke- ja turismiobjektide viljaarendamine
ning avalike ja muude teenuste kittesaadavuse ja kvaliteedi parendamine;

2.1.6. aitab kaasa kiilaclu edendamisele ning rahvuskultuuri, traditsioonide ja
looduspérandi sédilimisele ja tutvustamisele koostods Mittetulundusiihinguga Arkna
Kiila.

2.1.7. suurendab piirkonna elanike keskkonnateadlikkust ning viib 14bi loodushoiu ja
keskkonnakaitse alaseid tegevusi;

2.1.8. teeb koostood kohalike omavalitsuste, riigiasutuste ja teiste ithingu eesmirkide
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tditmist toetavate organisatsioonidega nii kodu- kui vilismaal;

2.1.9. aitab kaasa integratsiooni probleemide lahendamisele;

2.1.10. annab vilja raamatuid, triikiseid ja reklaammaterjale;

2.1.11. korraldab {ihingu majandustegevust pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks;
2.1.12. algatab ja viib ellu mitmeid projekte;

2.1.13. viib 14bi mdisa taastamis-, uurimis- ja arendusprojekte ning analiiiise;
2.1.14. teostab investeeringuid;
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2.1.15. viib iihingu tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil 1dbi
tasulisi iiritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi;

2.2. Uhing vdib omada kinnis- ja vallasvara ning teha nendega seaduslikke tehinguid.

2.3. Uhingu pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine, tulusid
kasutatakse tiksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

2.4. Oma kohustuste tditmise eest vastutab iihing kogu oma varaga. Liikmed ei vastuta
ithingu kohustuste eest oma varaga.

e LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmeks vdib olla iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes on valmis
aktiivselt kaasa 1060ma iihingu eesmérkide elluviimisel ja tdidab pohikirja ndudeid.
Liikmeks vastuvotmise ja viljaarvamise korraldab iihingu juhatus.

3.2. Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt
igakiilgset teavet {ihingu tegevuse kohta.

3.3. Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab iildkoosolek.

3.4. Uhingu liige vdidakse iihingust vilja arvata lisaks seaduses sitestatud juhtudele,
kui ta:

3.4.1. ei tasu kindlaksméératud ajaks ettendhtud litkmemaksu voi sisseastumismaksu;

3.4.2. on esitanud tihingusse vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu
tema vastuvotmine tihingu litkkmeks ei olnud diguspérane;

3.4.3. kahjustab iihingu mainet olulisel mééral.

3.5. Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikkmele, juhtimis- voi kontrollorgani litkmele,
temale annetusi teinud isikule vai sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkmele
ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

3.6. Uhingu liikmel on digus:



3.6.1. osaleda iihingu koikidel iiritustel ja tegevuses;

3.6.2. votta hadledigusega osa iildkoosolekust, valida ja olla valitud ithingu juhatusse;
3.6.3. kasutada tildkoosoleku poolt kehtestatud korras {ihingu stimboolikat;

3.6.4. esitada tihingu juhtimisorganitele jarelparimisi ja ettepanekuid tegevuse kohta.
3.7. Uhingu liige on kohustatud:

3.7.1. jargima iihingu tegevuses osalemisel pohikirja ja juhtimisorganite otsuseid;
3.7.2. tasuma iildkoosoleku poolt mddratud tidhtajaks sisseastumis- ja litkmemaksu;

3.7.3. teatama juhatusele iihingu litkkmete arvestuse pidamiseks esindusisiku andmed
(aadress, isikukood, telefon, e-posti aadress) ning teatama uued andmed hiljemalt 2
kuu jooksul pirast nende muutumist;

3.7.4. kasutama heaperemehelikult ning séastlikult iihingu vara;

3.7.5. hoidma ja kaitsma {ihingu head nime, seisma iihingu eesmirkide ja pohimotete
eest.

¢ ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks juhtimisorganiks on iildkoosolek, millel igal iihingu liikmel
on iiks haal.

4.2. Uldkoosoleku piadevuses on:

4.2.1. pohikirja muutmine;

4.2.2. eesmirgi muutmine;

4.2.3. juhatuse litkmete arvu, volituse kestvuse ja liikmete midramine;
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4.2.4. juhatuse voi muu organi litkmega tehingu tegemise voi tema ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes iihingu esindaja madramine;

4.2.5. sisseastumis- ja liitkmemaksude suuruse ja tasumise korra kehtestamine;
4.2.6. iihingu stimboolika kavandite ja statuutide kinnitamine;
4.2.7. iihingu iihinemise, jagunemise ja l0petamise otsustamine;

4.2.8. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse;

4.3. Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord aastas:
4.3.1. aastaaruande kinnitamiseks;
4.3.2. juhul, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 iihingu
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liikkmetest;
4.3.3. muudel juhtudel, kui tihingu huvid seda nduavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks teavitab juhatus iihingu liikmeid vihemalt 14
toopédeva enne iildkoosoleku toimumist kirjalik teel, sh e-post, mérkides dra
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja pdevakorra teemad.

4.5. Uldkoosolek on otsutusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole
ithingu litkmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud iithingu litkmetest v3i nende esindajatest.

4.7. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hiilteenamus ja
eesmdrgi muutmiseks on vajalik kdigi ithingu liikmete ndusolek.

4.8. Kui tihingu iildkoosolek ei ole padev otsuseid vastu votma iildkoosoleku
kvoorumi puudumise tdttu, on juhatusel digus vélja kuulutada uus tildskoosolek sama
pdeva jooksul sama péevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma koikide
eelmise iildkoosoleku pievakorraliste punktide otsuseid (v.a. 4.7 sdtestatud punktis),
soltumata tildkoosolekul osalevate litkmete arvust.

4.9. Uldkoosoleku kiik ja vastu vdetud otsused protokollitakse. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.10. Uldkoosolekus vdib osaleda ja hiletada iihingu liige vdi tema esindaja, kellele
on antud lihtkirjalik volitus.

4.11. Uldkoosolekul saab esindusisik volikirja alusel esindada maksimaalselt kolme
liiget.

e JUHATUS
5.1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kaks kuni viis liiget.
5.2. Juhatuse litkmed mairab iildkoosolek ametisse piiramatuks ajaks.
5.3. Juhatus korraldab iihingu tegevust solidaarse vastutuse printsiibil.
5.4. Koigil juhatuse litkmetel on digus esindada tihingut kodigis digustoimingutes.

5.5. Uhingu kinnisasju vdi registrisse kantud vallasasju vdib vodrandada vdi koormata
asjadigusega ainult juhatuse otsuse alusel ja selles ettendhtud tingimustel.

5.6. Juhatus valib vajadusel juhatuse liikmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse
t00d.

5.7. Juhatus votab vajadusel toole isikuid, kelle tegevus méadratakse juhatuse poolt
koostatud vastava juhendiga ja kes on aruande kohustuslikud juhatuse ees.

5.8. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele kui mitte harvem kui iiks
kord kvartalis.



5.9. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkmete poolthddlteenamus.
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5.10. Juhatuse litkmel on digus tagasi astuda ainult kirjaliku avalduse esitamise alusel.

5.11. Juhatuse litkme saab tagasi kutsuda juhul, kui ta on tihingule tekitanud teadlikult
materiaalset voi moraalset kahju vai puudub kolmel jérjestikusel juhatuse koosolekul
ilma etteteatamata voi selge mojuva pohjusega.

e UHINGU VAHENDID JA VARA
6.1. Vahendeid ja vara moodustavad:
6.1.1. litkkmete sisseastumis- ja litkmemaksud;
6.1.2. juriidiliste ja fiilisiliste isikute annetused ja toetused;
6.1.3. toetused kohalike omavalitsuste eelarvetest;
6.1.4. kingitused ja parandid,
6.1.5. sponsor- ja reklaamlepingutest saadav tulu;

6.1.6. tulust, mida saadakse iihingu eesmirgist tulenevate tasuliste teenuste
korraldamisest.

6.2. Uhingu vara vdib kasutada:

6.2.1. iihingu igapdevatdo korraldamiseks;

6.2.2. tootasudeks ja ldhetusteks;

6.2.3. auhindade, preemiate ja stipendiumite viljaandmiseks;
6.2.4. proaktiivsete iirituste korraldamiseks;

6.2.5. rahvusvaheliste kontaktide arendamiseks;

6.2.6. investeeringuteks;

6.2.7. muudeks tihingu pohikirjaliste eesmarkide saavutamisega seotud kulutusteks.

e JARELVALVE

7.1. Uhingu juhatuse ja teiste organite tegevuse iile jirelvalve teostamiseks méirab
iildkoosolek vajadusel revidendi vdi audiitori, kes esitab aruande liikmete
iildkoosolekule majandusaasta aruande kinnitamisel.

e UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE

8.1. iihingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

8.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt médratud

5



1sikud.

8.3. Uhingu likvideerimisel antakse vara iile vastavalt tulumaksuseaduse § 11 15ike 2
punktile 4 vdi sarnastel eesmaérkidel tegutsevatele iihingutele.



